FICHA PARA DEMISSÃO DE PESSOAL

EMPRESA: _________________________________ (________________)

NOME FUNCIONÁRIO : ______________________________

MOTIVO DA RESCISÃO :(    ) Dispensa sem justa causa

                                       (    ) Pedido de demissão

                                       (    ) Término de contrato 

                                       (    ) Rescisão por justa  causa(ESPECIFICAR MOTIVO)

                                               AVISO PRÉVIO:
(    )  Trabalhado 


(     )  Descontar aviso prévio


(     )  Indenizar  aviso prévio

ULTIMO DIA TRABALHADO : ___________________

DESCONTAR ADIANTAMENTOS  NO VALOR DE R$ ___________________

HORAS EXTRAS/ COMISSÕES/ COMPRAS :__________________________

OBSERVAÇÕES :_________________________________________________

________________________________________________________________

IMPORTANTE :

DE ACORDO COM A LEGISLAÇÃO VIGENTE DEVEM SER OBSERVADOS OS SEGUINTES PRAZOS PARA O PAGAMENTO DAS RESCISÕES :

A ) RESCISÃO SEM JUSTA CAUSA COM AVISO PRÉVIO TRABALHADO : 01 DIA APÓS O TERMINO DO AVISO .

B ) RESCISÃO SEM JUSTA CAUSA COM  AVISO INDENIZADO  : 10 DIAS APÓS O ULTIMO DIA TRABALHADO .

C ) PEDIDO DE DEMISSÃO COM AVISO PRÉVIO TRABALHADO : 01 DIA APÓS O TERMINO DO AVISO .

D ) PEDIDO DE DEMISSÃO SEM AVISO PRÉVIO : 10 DIAS APÓS O ULTIMO DIA TRABALHADO.

DATA_____/_____/______.

RESPONSÁVEL .

                                                                                                        _______________
ROSSATO & CIA LTDA

RUA RIACHUELO, 174/SALA 101 - SANTA MARIA

 FAX. (55) 225 4071

FONE (55) 223 8495 


